
プラン名 月額顧問料 備考

ミニマムプラン 　　50,000円
※従業員が100名以下の企業様で、月2時間以内のご相談
※問題社員対応または労働組合対応がない場合に限ります。
※12か月契約（自動更新とさせていただきます。）

ベーシックプラン 　 100,000円 ※従業員100名以上の企業様
※12か月契約（自動更新とさせていただきます。）

短期契約プラン 　 100,000円
※3か月契約
※原則、問題社員対応または労働組合対応がある場合、緊急
性・逼迫性がある場合

費用 契約期間
100,000円＋税/回（弁護士費用）＋　顧問契約料（50,000円+税／月～） 3ヵ月～

就業規則の法律相談Ⅰ
教養としての
「労働法」入門

未払い残業代請求の
法律相談

管理職のためのハラスメント
予防&対応ブック

労務トラブル初動対応と
解決のテクニック

未払い賃金
請求対応問題社員対応法律相談 契約書

レビュー

解雇トラブル 団体交渉・
労組対応 就業規則 メンタル

ヘルス

労災対応 その他
一般企業法務

損害賠償
請求対応

詳細は以下にて
検索してください。
杜若　弁護士費用

GreetingGreeting

FeatureFeature 当事務所の特徴当事務所の特徴

代表弁護士代表弁護士 岡 正俊岡 正俊

代表挨拶代表挨拶
大企業から中小企業まで、労務問題は全ての企業が抱える根幹的な問題であると言え
ます。最初は些細に思われた労働時間の問題や、就業規則の問題、個別の従業員との
ちょっとしたトラブルが、後々経営の根幹を揺るがす大問題になることもしばしばあ
ります。また、法律も度々改正されるため、その全てを企業内の人事労務、法務担当
者がフォローするのは効率的ではありません。当事務所は、業務時間の大半を使用者
側の労務問題に充て、より良いトラブル解決、予防法務のノウハウを研鑽し提供して
いきます。

0202 0303
豊富な実績豊富な実績 安心の組織体制安心の組織体制

0101
労働問題特化労働問題特化

50年以上に渡り使用者側の
労働問題を専門に取り扱って
います。

上場企業から中小企業まで顧
問先700社以上の日々のご相
談対応にあたっています。

弁護士15名以上の組織体制
により、様々な課題にスピー
ディーに対応可能です。

取扱分野・弁護士費用取扱分野・弁護士費用

＋税～

＋税～

＋税～

◆顧問契約プラン◆顧問契約プラン

◆団体交渉対応◆団体交渉対応

0４0４
幅広い業種・企業規模・エリアに対応可能幅広い業種・企業規模・エリアに対応可能

当事務所は700社以上（2024年7月時点）に顧問契約をいただいており、あらゆる業種・事業規
模・エリアの企業さまのサポートを行っております。中には社労士事務所さまもいらっしゃり、労
務トラブルにおけるアドバイスを行っております。
【主な顧問先様】
士業／不動産業／建設業／製造業／小売業／運送業／情報通信業／サービス業／医療・福祉／
中小企業／大企業／上場企業　等

◆取扱分野・業務領域◆取扱分野・業務領域

Written bookWritten book 著書のご紹介著書のご紹介

当事務所は会社側の労務問題について、執筆活動、Podcast、YouTubeやニュースレターなど積極的に情報発信しております。※一部掲載

当事務所の主な取扱分野をご紹介いたします。

ケースでわかる【実践型】 職場の
メンタルヘルス対応マニュアル

最新版  労働法のしくみと
仕事がわかる本

改訂版 就業規則の変更による
労働条件不利益変更の手法と実務

職場トラブル
解決のヒント！

人事・労務トラブルの
グレーゾーン70


