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知らなきゃまずい！
事業主版・労災申請時の対応マニュアル

～会社のせいでうつ病になったと言われてしまったら？～

杜若経営法律事務所
弁護士 中村景子
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杜若経営法律事務所

弁護士中村 景子

講師のご紹介

【経歴】
2018年 中央大学法科大学院 修了 司法試験合格
2020年 杜若経営法律事務所 入所

第一東京弁護士会所属 / 経営法曹会議会員

労働問題について事業主側の代理人弁護士として
日々対応にあたっています
入所当時から精神障害（労災）に関する案件を
多く取り扱っています

【著作】

未払い残業代請求の法律相談（杜若経営法律事務所編・青林書院）
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顧問サービスのご案内

社労士様向け 「士業顧問サービス」 月額 2 万円 （税）～

• 先生方からのご相談対応

メール、WEB会議、ご来所、チャットなどご相談の方法は問いません

ご相談の回数制限などもありません

• 先生の顧客企業様からの法律相談対応（ 1 企業様あたり初回 60 分無料）

• 杜若主催セミナーのレジュメ提供・過去動画アーカイブのご提供

• 顧問先様限定 オンライン勉強会（ご質問可）へのご招待

企業様向け 顧問サービス 月額 5 万円 （税）～

• 契約書や規程類のリーガルチェック、従業員対応に関するご相談など

ご相談の方法は問いません、回数に制限もありません

• 杜若主催セミナーのレジュメ提供・過去動画アーカイブのご提供

• 顧問先様限定 オンライン勉強会（ご質問可）へのご招待
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顧問契約の詳しい内容や活用方法について

顧問契約（企業・士業）の
詳しい内容や活用方法を聞きたい

• Zoomご面談にてご説明させていただきます

• 右の QR コードから日程をご予約ください

• ご面談の所要時間は 15 分ほどです

• ご面談いただいた方には、特典で本セミナー
のレジュメデータ（顧問先限定配布）をお送
りいたします

顧問案内（Zoom）日程
予約フォーム

お気軽にお申込みください！
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本日の内容

１．はじめに

２．労災保険給付の概要と仕組み

３．労災認定基準について

４．労基署に「響く」意見書の書き方

５．労災認定が降りてしまったら？

６．本日のまとめ
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１．はじめに
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１．はじめに

本セミナーでは

• 労災認定の仕組み

• 労基署に正しく判断してもらうためには

労災認定基準を押さえた事業主の意見書が大事！

• 労基署に「響く」意見書の書き方

を中心にお話します
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１．はじめに

精神障害の労災補償状況の推移

請求件数（労災申請の件数）、支給決定件数ともに増加

厚生労働省 過労死等の労災補償状況

別添資料２「精神障害に関する事案の労災補償状況」より引用

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_26394.html
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１．はじめに

労災申請がされたときの対応はとっても重要！

上司が厳しくて、仕事もきつくて、朝起きれなくなってやる気が出なくて
病院に行ったら、「うつ病」と診断されました。
会社のせいでうつ病になったと思います。
これって労災ですよね。労基署に労災申請をしました。

➢ 労災認定が降りると、民事の損害賠償も認められる傾向にある

➢ 労災認定の仕組みを知っていれば、
労災ではないうつ病に対して、不必要な責任を負うことはない

労災申請がされたときの事業主の対応方法は意外と知られていない…
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２．労災保険給付の概要と仕組み
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２．労災保険給付の概要と仕組み

労働基準法（第 75 条 ～ 第 88 条）

労働者が仕事をする中で負傷 or 病気になった場合、使用者は過失の有無を問わず
自らの費用で必要な補償をしなければならない

労基法は、使用者の無過失賠償責任を定めている

労災保険制度とは？

業務上の事由または通勤を理由とする労働者の傷病等に対して、
労基署が必要な保険給付を行い、社会復帰を促進する制度

➡ 労災だと判断されてしまうと、使用者は賠償責任を負うことになる

労災か疑わしい精神障害については、
事業主側から意見の提出や資料開示を行う必要がある！
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２．労災保険給付の概要と仕組み

主な労災保険給付の種類

療養（補償）給付 病院等での治療が必要になった場合に給付される

休業（補償）給付
療養のために 4 日以上働けず、
賃金の支給がないときに給付される

障害（補償）給付 後遺障害の程度に応じて給付される

遺族（補償）給付 死亡したとき遺族に給付される

労災保険給付と使用者の賠償責任の関係

労基法第 84 条

この法律の災害補償に相当する給付が行われるべきものである場合においては、
使用者は補償の責を免れる。
使用者は、この法律による補償を行った場合においては、同一の事由については、
その価額の限度において民法による損害賠償の責を免れる。

労災保険給付がなされた部分は、支払う必要がなくなる
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２．労災保険給付の概要と仕組み

いわゆる「労災申請」とは？

被災労働者が労基署に労災保険給付を請求する手続

労災申請から決定までの流れ

担当者の

決定

調査

開始

要調査事案

の具体的

調査

調査結果の

復命書作成

と決裁

支給/不支給

決定

支給決定 … 業務上の疾病だと認められて労災保険給付が支給される

不支給決定 … 業務上の疾病だと認められず労災保険給付が支給されない

※ 事業主に結果は知らされない。
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２．労災保険給付の概要と仕組み

調査担当者の決定

労災申請で提出された請求書の内容から、
各労基署で決められた事務分担ルールに従って調査担当者が決定される

例）・業務上の疾病にあたる事案の調査担当者
・療養期間が長期にわたっている事案の調査担当者
・第三者行為災害に該当する事案の調査担当者

調査開始

担当者は、請求書の内容を点検して、
請求書の記載から支給決定を認めるのか、さらに具体的調査が必要なのかを判断

…精神障害の労災申請ではさらなる具体的調査が行われることが多い

要調査事案として具体的調査の開始
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２．労災保険給付の概要と仕組み

要調査事案の具体的調査①

１．事業主による資料の提出

２．関係者へのヒアリング

３．本人へのヒアリング

４．主治医による意見、資料の提出

５．過去の病歴に関する調査

６．その他事実関係の補足調査

７．専門医の意見による判断

８．専門部会意見による判断
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２．労災保険給付の概要と仕組み

要調査事案の具体的調査②

１．事業主による資料の提出

労基署から事業主宛に、期限内に指定の資料を開示するよう文書が届く

・ 事業場の概要や本人の業務内容が分かる資料（組織図、会社パンフレット）

・ 本人の労働時間が分かる資料（タイムカードなど）

・ 履歴書、雇用契約書、就業規則や賃金規程、人事考課の記録など

・ 本人の健康診断に関する記録など

・ 労災請求に係る事業主意見、その他提出したい資料

２．関係者へのヒアリング

調査担当者から連絡があり、関係者へのヒアリングが行われる

・ 調査担当者は事業主の意見書を検討して、誰をヒアリングするか決めることが多い

・ 同じ事業場（プロジェクト）内の上司と同僚、普段から仲の良い同僚（プロジェクト
外）が対象者となることが多い

・ 業務中の出来事、本人の健康状態の把握状況、本人の勤務状況・外見・言動の変化
時間外労働の管理方法と実態との整合性が主なヒアリング事項
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２．労災保険給付の概要と仕組み

要調査事案の具体的調査③

３．本人へのヒアリング

調査担当者が本人に連絡し、ヒアリングを行う

・ ヒアリングの時期や内容は教えてもらえない

・ ヒアリングの際に、事業主が提出した資料が本人に開示されることもない

・ 病院受診前後の健康状態、ストレスを感じた業務に従事したことによる体調の変化
業務外でストレスを感じた出来事の有無、業務内容や出退勤時刻が主なヒアリング事項

４．主治医による意見・資料の提出

労基署は、本人の主治医に意見や資料の開示を求める

・ 診断名や発病時期の医学的根拠

・ 投薬の有無および内容

・ 通院期間分全てのカルテの提供依頼
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２．労災保険給付の概要と仕組み

要調査事案の具体的調査④

５．過去の病歴に関する調査

・ 過去に病歴がある場合、現在の精神障害に影響している可能性がある

・ 診療報酬明細書やカルテなどの提供依頼

６．その他事実関係の補足調査

事業主としては、

労基署に提出する事業主意見に根拠資料を添付して、

本人の精神障害が労災にあたらないことを主張することが有用
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２．労災保険給付の概要と仕組み

要調査事案の具体的調査⑤

７．専門医の意見による判断

以下の場合、調査担当者は、
主治医の意見に加えて、地方労災医員などの専門医に意見を求める

① 主治医が発病時期やその原因を特定できない、特定の根拠があいまいな場合
など、主治医の医学的判断の補足が必要な事案

② 疾患名が、ICD – 10 の F3 （気分〔感情〕障害）および F4 （精神症性障
害、ストレス関連障害および身体表現性障害）以外に該当する事案

③ 事実を労災認定基準の別表 1 に当てはめた場合、心理的負荷の強度が
「強」に該当しない（「中」または「弱」である）ことが明らかな事案

④ 事実を労災認定基準の別表 1 に当てはめた場合、心理的負荷の強度が
「強」に該当するが、業務以外の心理的負荷または個体側要因が
認められる事案
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２．労災保険給付の概要と仕組み

要調査事案の具体的調査⑥

８．専門部会意見による判断

以下の場合、調査担当者は、主治医の意見に加えて、
地方労災医員協議会精神障害等専門部会に対して、合議による意見を求める

① 自殺にかかる事案

② 事実関係を労災認定基準の別表 1 に当てはめた場合、
心理的負荷の強度が「強」に該当するかも含め判断しがたい事案

③ 事実関係を労災認定基準の別表 1 に当てはめた場合、心理的負荷の強度が
「強」に該当するが、顕著な業務以外の心理的負荷または個体側要因が
認められる事案

④ その他、専門医または労基署の所長が、発病の有無、疾患名、発病時期
心理的負荷の強度の判断について高度な医学的検討が必要と判断した事案
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２．労災保険給付の概要と仕組み

調査結果復命書の作成・監督署内の決裁

調査終了後、調査結果が「実地調査（結果）復命書」にまとめられる
復命書を踏まえて、調査官が労災保険給付を支給するかどうか判断し、
監督署内での決裁を経て、支給or不支給の決定をする

支給or不支給決定

支給決定 ： 労働者または労災指定病院に所定の給付がなされる
不支給決定 ： 労働者に不支給決定通知が送られる

不支給決定通知には不支給理由が簡単に記載される

決定に不服がある場合

審査請求 ： 労働者が都道府県労働局の労災保険審査官に不服を申し立てる
再審査請求 ： 労働者が労働保険審査会に不服を申し立てる
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２．労災保険給付の概要と仕組み

労災認定の仕組み・まとめ

• 精神障害が問題となる労災申請では、担当者による具体的調査がなされる

• 調査担当者は、資料やヒアリングから事実を認定する

• 認定事実について、労災認定基準や専門医の意見を踏まえて評価する

• 結論を実地調査復命書に記載して、決定をする

事業主は、労基署（調査担当者）に対して、

労災認定基準を意識して事実を伝える必要がある

「意見書」の形で、労災認定基準を踏まえた意見を提出することが大事！
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３．精神障害の労災認定基準
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３．精神障害の労災認定基準

厚生労働省の考える精神障害の発症メカニズム

※ 厚生労働省作成「精神障害の労災認定」リーフレット抜粋
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３．精神障害の労災認定基準

労災認定の要件

業務遂行性
労働者が労働契約に基づいて
事業主の支配管理下にあること

業務起因性
仕事中（事業主の支配下にある状態）に原因を受けて
傷病の発症または増悪に至ったと認められること

➡精神障害の業務起因性は、厚生労働省作成の

「心理的負荷による精神障害の認定基準」をもとに判断される

参照：平成 23 年 12 月 26 日付け基発 1226 第 1 号「心理的負荷による精神障害の認定基準」

令和 2 年 5 月 29 日付け基発 0529 第 1 号「心理的負荷による精神障害の認定基準の改正について」
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３．精神障害の労災認定基準

１ 労災認定基準の対象となる精神障害を発症していること

２ 労災認定基準の対象となる精神障害の発病前おおむね 6 か月の間に、
業務による強い心理的負荷が認められること（認定基準により判断）

３ 業務以外の心理的負担および個体側要因により当該精神障害を発病
したとは認められないこと

精神障害の労災認定要件

労働基準監督署による調査は、
上記の認定要件を満たしているかどうかという観点で行われる

事業主意見は、労災認定基準を押さえた内容にする必要あり！
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要件 1 ：労災認定基準の対象となる精神障害

３．精神障害の労災認定基準
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３．精神障害の労災認定基準

世界保健機関（WHO）の作成する
国際疾病分類第 10 回修正版（ICD-10）
第Ⅴ章「精神および行動の障害」
に分類されるもの
但し、以下を除く
・F0 認知症・頭部外傷による障害
・F1 アルコールや薬物による障害

分類
コード

疾病の種類

F0 症状性を含む器質性精神障害

F1
精神作用物質使用による精神および行動の障
害

F2 精神分裂症、分裂病型障害および妄想性障害

F3 気分（感情）障害

F4
精神症性障害、ストレス関連障害および身体
表現性障害

F5
生理的障害および身体的要因に関連した行動
症群

F6 成人の人格および行動の障害

F7 知的障害（感情遅滞）

F8 心理的発達の障害

F9
小児期および青年期に通常発症する行動およ
び情緒の障害、特定不能の精神障害

ICD-10 第V章「精神および行動の障害」分類

業務に関連して発病する可能性のある

代表的な精神障害

・ うつ病（ F3 ）

・ 重度ストレス反応（ F4 ）

※ 厚生労働省作成「精神障害の労災認定」

リーフレット参照
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３．精神障害の労災認定基準

分類
コード

疾病の種類

F30 躁病エピソード

F31 双極性感情障害〔躁うつ病〕

F32 うつ病エピソード

F33 反復性うつ病性障害

F34 持続性気分（感情）障害

F38 他の気分（感情）障害

F39 特定不能の気分（感情）障害

F4 コードの疾病

分類
コード

疾病の種類

F40 恐怖性不安障害

F41 他の不安障害

F42 強迫性障害

F43 重度ストレス反応および適応障害

F44 解離性（転換性）障害

F45 身体表現性障害

F48 他の神経症性障害

F3 コードの疾病

特に F32・F43 の疾病が問題となることが多い

※ ICD-10 精神および行動の障害－臨床記述と診断ガイドラインー（医学書院）参照
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要件 2 ：業務による強い心理的負荷の有無

３．精神障害の労災認定基準
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３．精神障害の労災認定基準

業務による強い心理的負荷が認められるかどうか

労基署は、発症前おおむね 6 か月の間の業務による出来事について、
別表 1 「業務による心理的負荷表」をもとに心理的負荷の強度を評価する

判断手順

１ 別表 1 の「特別な出来事」に該当する出来事がある場合

➡ 心理的負荷の総合評価は「強」となる

２ 「特別な出来事」に該当する出来事がない場合

⑴ 各出来事を別表 1 の「具体的出来事」にあてはめる

⑵ 出来事ごとの心理的負荷を評価する

⑶ 複数の出来事がある場合は全体評価を行う

⑷ 時間外労働時間数を評価する

https://www.mhlw.go.jp/content/11201000/000638825.pdf
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３．精神障害の労災認定基準
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３．精神障害の労災認定基準

「特別な出来事」該当性の例

心理的負荷が
極度のもの

「わいせつ行為」
• 被害者が抵抗したにもかかわらず強制的にわいせつ行為がなされた場合
• 抵抗しなかった場合でも優位的立場を利用して被害者の意思を抑圧してなされた場合
• 着衣の上からなされたわいせつ行為も該当

極度の
長時間労働

1 か月 160 時間の時間外労働（所定 8 時間、週休 2 日制の場合）
• 毎日 6 時間の残業
• 休日も10 時間働く

※ 手待ち時間の割合が多く労働密度が特に低いような場合、
「特別な出来事」該当性が否定されることもある
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３．精神障害の労災認定基準

「特別な出来事」がない場合 別表 1 へのあてはめかた

① 発症前おおむね 6 か月の間に起こった業務による出来事を洗い出す

② その出来事が、別表 1 の「具体的出来事」に該当するかを検討する

※ 実際の出来事が「具体的出来事」にぴったり合致しない場合

どの「具体的出来事」に近いかを類推して評価する
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３．精神障害の労災認定基準

出来事ごとの心理的負荷の評価方法

• 出来事や出来事後の状況が「具体例」に合致した場合、

別表 1 に記載された強度で評価する

• 事実関係が「具体例」に合致しない場合、

「心理的負荷の総合評価の視点」・「総合評価における共通事項」に

基づいて、「具体例」を参考に個々の事案を評価する
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３．精神障害の労災認定基準

複数の出来事がある場合の心理的負荷の評価方法

① 複数の出来事が関連して生じている場合

➡ 全体を 1 つの出来事として評価する

・ 最初に起こった出来事を別表 1 にあてはめる
・ 関連して生じた各出来事は、最初の出来事の後の状況とみなして

出来事全体に対して 1 つの評価をする

② 関連しない出来事が複数生じている場合

➡ 出来事の数、各出来事の内容（心理的負荷の強弱）
各出来事の時間的近接性の程度をもとに、
全体の心理的負荷を評価する
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３．精神障害の労災認定基準

時間外労働時間数の評価方法 ※「特別な出来事」は除く

① 別表 1 「具体的出来事」項目 16 に該当するかを検討

➡ 発病前 1 か月から 3 か月間の長時間労働を出来事として評価
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３．精神障害の労災認定基準

時間外労働時間数の評価方法 ※「特別な出来事」は除く

② 他の出来事と関連した長時間労働

別表 1 の「具体的出来事」に該当する出来事が発生した前後に

恒常的な長時間労働（月 100 時間程度の時間外労働）があった場合、

心理的負荷の強度を修正する

（例）

心理的負荷が「中」程度と判断される「出来事」の後に

恒常的な長時間労働が認められる場合

その「出来事」の心理的負荷を「強」に修正する
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要件 3 ：業務以外の心理的負荷および個体側要因に
より精神障害を発病したとは認められないこと

３．精神障害の労災認定基準
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３．精神障害の労災認定基準

業務以外の事情による発病かどうか

① 業務以外の心理的負荷による発病かどうか

• 労災認定基準の別表 2 「業務以外の心理的負荷評価表」を用いて、

仕事以外の出来事の心理的負荷の強度を評価する

② 個体側要因による発病かどうか

• 精神障害の既往歴

• 本人の社会への適応状況

• アルコール等への依存状況

• 個人の性格傾向

• 家庭環境

https://www.mhlw.go.jp/content/11201000/000636671.pdf
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３．精神障害の労災認定基準
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３．精神障害の労災認定基準

考え方

原則：業務以外の心理的負荷または個体側要因によって発病した場合

➡業務との関連性は否定される

例外：業務による強い心理的負荷が認められる事案については、

別表 2 の強度Ⅲにあたる「業務外の出来事」が複数あるなど、

業務以外の心理的負荷による発病が医学的に明らかだといえる場合

に限って業務との関連性を否定
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３．精神障害の労災認定基準

心理的負荷の強度が「Ⅲ」とされる具体的出来事

• 離婚または夫婦が別居した

• 自分が重い病気やケガをした、または流産した

• 配偶者や子ども、親または兄弟が死亡した

• 配偶者や子どもが重い病気やケガをした

• 親族の誰かが世間的に良くないことをした

• 多額の財産を失った、または突然大きな支出があった

• 天災・火災に遭った

• 犯罪に巻き込まれた
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４．労基署に「響く」意見書の書き方
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

意見書を作成する際の考え方

労基署（調査担当者）は、労災認定基準にしたがって、
事実を認定し、評価するという判断手法を取っている

➡ 意見書も労災認定基準にしたがって
事実を認定し、評価した内容にすると、労基署に「響く」。

• 本人の入社から労災申請までの時系列をまとめて事実をブレストする

• 本人と争いがありそうな事実関係には、裏付け資料を添付する

• 別表 1 の「具体的出来事」に該当する出来事がないこと、

あるとしても心理的負荷の評価が「弱」「中」に留まることを主張する

• 業務外の心理的負荷・個体側要因には必ず触れる

意見書作成のポイント
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

事例

上司が厳しくて、仕事もきつくて、朝起きれなくなってやる気が出なくて
病院に行ったら、「うつ病」と診断されました。
会社のせいでうつ病になったと思います。
これって労災ですよね。労基署に労災申請をしました。

9 月 30 日、私はたくさんの仕事を抱えていましたが、上司から突然「あなたには任
せられない」と叱責されて、仕事場にいくのが怖くなりました。

10 月 1 日、朝になっても布団からでることができなくなりました。

次の日病院に行くと、「うつ病」だと言われました。診断書もあります。

10 月 4 日付の診断書には、
「会社の業務により、抑うつ状態を認め、就労不能」と書かれている。



知らなきゃまずい！事業主版・労災申請時の対応マニュアル～会社のせいでうつ病になったと言われてしまったら？～ Copyright 2022 Kakitsubata Law Office All  Rights  Reserved.

杜若経営法律事務所

46

４．労基署に「響く」意見書の書き方

事実のブレスト

• 意見書を作成する前に、
事業主側で把握できる事情を時系列で書き出してみると良い

• Excelで表を作成し、事実を放り込んでいく

• このときは、期間を発症前 6 か月に限定する必要はない
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

記載例①

②

③

④

① 労基署から交付された
文書の発付番号を記載する

② 管轄の労基署長宛にする
※労災認定は署長が行うから

③ 意見書の最初に
事業主の考えを端的に書く
※事業主証明を拒否した事案を想定

④ できるだけ資料を引用
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

⑤

⑥

⑤
本人が「こんな仕事をするなんて聞
いていない」と主張する場合は、
採用時に本人が話していた能力で
業務が遂行できることを主張すると
良い

⑥
本人の業務内容を詳しく記載する
同じ業務・役職の従業員と比較して、
業務量が少ない・多くない事実があ
れば、根拠資料を示して主張すると
良い
どのくらいの労働密度なのか、労基
署に分かってもらうことが狙い
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

⑦
いわゆる長時間労働でない場合は、労
働時間集計表を添付して、過重労働が
なかったと主張すると良い

⑧
事例では、上司の発言が問題となって
いる
発言などは客観的な資料がないため、
当事者にヒアリングを行ったうえで、
陳述書にまとめて、意見書の資料とす
ることが良い
労基署の関係者ヒアリングにも役立つ

⑦

⑧

⑨
⑨
出来事を特定したうえで、別表 1 のど
の具体的出来事に該当する可能性があ
るのか項目番号を示す
心理的負荷の評価にも触れておく
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

⑩
⑩

業務外の事情には必ず触れる

根拠資料も添付する

心理的負荷の強度も示して、

労基署側の理解を助けると良い

⑪

⑪

前職でもうつ病・抑うつ症状を訴えて

いた可能性がある場合、このように

労基署に調査の必要性を示すと良い
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

令和 3 年 3 月 30 日付基補発 0330 第 1 号
「労働時間の認定に係る質疑応答・

参考事例集の活用について」より抜粋

労災意見書に添付する
労働時間集計表（例）

労基署が使用する集計表の形式がある

意見書に労働時間集計表を添付する時は

この形式を採用すると良い
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

労災意見書に添付する資料の目録

単に資料を同封するだけだと、

どの資料がどのような趣旨で意見書

に添付されているのか分かりにくい

労基署（調査担当者）が

混乱する可能性もある

資料目録をつけて、各資料に資料番

号を振って提出すると良い
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４．労基署に「響く」意見書の書き方

意見書作成の際にしてはいけないこと

• 事実ではないこと、根拠のないことを意見書に記載する

• 意見書で本人の人格を非難する、労災申請したこと自体を咎める

• 添付資料を偽造する

労災申請は労働者に認められた権利です

意見書は、事業主側から事実を伝えるものなので、嘘は NG です
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５．労災認定が降りてしまったら？
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５．労災認定が降りてしまったら？

民事訴訟で責任を争う際のポイント

① 訴訟手続の中で、送付嘱託（民訴法 226 条）を行い、
・ 実地調査復命書
・ 本人のカルテ全て
を取り寄せる

② 調査復命書で考慮されている事情に漏れがないかを検討

➡記載漏れがある場合、結論が変わる可能性もある

③ カルテを検討
・ 主治医がどのような診断をしているか
・ 薬の種類、通院の頻度、本人の個体側要因の検討

④ 事業主側でも医学意見書を準備、提出

⑤ 過失相殺や素因減額を主張
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６．本日のまとめ
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６．本日のまとめ

• 精神障害を理由とする労災申請がなされると、

労基署の調査担当者が調査を行う

• 労基署に正しく判断してもらうためには

調査段階で、労災認定基準を押さえた意見書を提出する

• 意見書では、時系列を意識しつつ、

根拠資料を示して事実と、認定基準に沿った評価を記載する

• 労災認定が降りても諦めない。復命書とカルテを検討する
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ご参加ありがとうございました！


