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	労務ネットニュース
	２．前項の年次有給休暇は、入社日から起算して６ヶ月を超えて継続勤務する日及び以降１年を経過した日ごとの日（以下「基準日」という。）において、基準日の直前の１年間（初回の付与については、６ヶ月間）の所定労働日の８割以上出勤した従業員を対象とする。
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