
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

制定以来 70 年ぶりの労働法制大改正で様々な問題発生が予想される働き方改革法施行を目前に控

え、労務相談のスペシャリストであるお２人の「これだけは確認しておいてほしい」という熱い思い

から、初めてのコラボセミナーが実現！ 当日は、それぞれの視点からの実務対応をお伝えするとと

もに、パネルディスカッションを通じて複合的な視点での対応をお示しし、受講者の皆さまからの疑

問にもお答えします。 

 どんな問題が起こり得るのか、乗り切るにはどうすればよいのか、対応漏れからトラブル発生につ

ながるリスクが残っていないかを確認し、万全の状態に整えるためにも、ぜひご参加ください！ 

 

日 時：2019 年 2月 6 日（水） 10：30～16：30 

会 場：神田エッサムホール本社ビル 3階こだまホール（東京都千代田区神田須田町１-26-3） 

講 師：弁護士 向井 蘭（杜若経営法律事務所） 

    特定社会保険労務士 岩﨑 仁弥（株式会社リーガルステーション） 

テキスト：オリジナルレジュメ・資料 

受講料：① 社労士情報サイト会員： 16,000円 

    ② 定期購読会員：18,000円 

    ③ 一 般：20,000円 

カリキュラム 

● 第 1部（10：30～12：30） 就業規則・社内規程の最終チェック 

● 第 2部（13：30～15：00） 法的問題点と紛争リスクへの備え 

● 第 3部（15：10～16：30） パネルディスカッション・質疑応答 
 

申 込 書（申込方法の詳細は裏面をご覧ください） 

貴 社 名 
事務所名 

 
 

お 名 前 
 
 

ご 住 所 
 
                          （該当に✓点）□自宅 □会社・事務所 

Ｔ Ｅ Ｌ  個人情報の取扱いに 
（裏面参照） 

□同意する 
Ｅメール  

会員区分 
（該当に✓点） 

□社労士情報サイト会員  □ビジネスガイド、ＳＲ、社労士Ｖ定期購読会員  □一般 

□社労士情報サイトプレミアム会員特典（セミナー無料受講）を利用する  

質問事項 

 
 
 
 

  

緊急開催‼ 



 

 

 

 

 

申 込 方 法 参加申込書の所定欄に必要事項をご記入の上、FAXまたは郵送で下記送付先までお申込

みください。同内容を Eメールにてお送りいただいても結構です（SJS会員の方は SJS

会員専用ページからもお申込みいただけます） 

申込書送付先 F A X ０３－６８５８－６９６８ E メール seminar@horei.co.jp 

郵 送 〒１０１－００３２ 東京都千代田区岩本町１－２－１９ 

株式会社日本法令出版部セミナー担当 

申込後の手続き ① 申込書が到着後、専用郵便払込用紙と請求書をお送りします。 

        ② ご入金の確認後、受講票・会場案内図をお送りします。 

 

 

お客様の個人情報の取扱いについて 

 

お客様の個人情報につきましては、以下のとおりお取り扱いいたします。 

１ お客様の個人情報は、弊社商品および Web サービス等（以下、「製品」という）へのお申込みの確認、製品のご提供、料金のご請

求、そのお支払いの確認、製品の改善改良のための購買層等を分析する調査およびアンケート等の送付、弊社製品情報のお客様への

提供（以下、「ユーザーサービス」という）の目的のみに使用し、他の目的には一切使用いたしません。 

２ 弊社は、ユーザーサービスを行うため、個人情報の取扱いに関する契約を締結した上で、ダイレクトメール代行業者にお客様の個

人情報を預託する場合があります。 

３ 弊社がお取り扱う個人情報は、以下の場合を除き、原則として、お客様の同意がない限り、第三者に提供いたしません。 

● お客様本人の同意がある場合  

● 弊社とお客様本人または他の第三者の生命、身体または財産の保護のために必要であることが、合理的に判断できる場合  

● 法律に基づき、開示を求められた場合 

● 商品、サービスの料金を決済（クレジット決済、コンビニ決済）する際、決済代行会社または他の金融機関などとの間で個人情

報を交換する場合（金融機関の口座番号の正当性やクレジットカードの有効性を確認するため） 

４ 弊社は、お客様の個人情報をできるだけ正確かつ最新の内容で管理します。お客様本人からお申出があった場合は、その登録情報

の開示を行います。 

   内容が正確でないなどのお申出があったときは、その内容を確認し必要に応じて登録情報の追加、変更、訂正または削除等を行い

ます。 

  個人情報の開示請求方法につきましては、当社ホームページの会社案内からプライバシーポリシーの「個人情報の取扱について」

の内容をご確認ください。 

５ ご本人が個人情報を与えることの任意性および当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果につきまして、個人情報の提供は

ご本人の任意ですが、当社の業務遂行上必要な情報となります。 

  したがって、個人情報の提供が不十分、不正確であったり、または個人情報の提供を拒絶（個人情報の削除または消去等の措置を

含む）したこと（以下、総称して「個人情報が提供されなかった場合」という）により、当社の業務遂行に支障をきたし、商品が届

かない等お客様等への十分なサービス等の提供ができない、あるいはご本人への重要な連絡が届かない、当社が実施できなくなった

手続業務をご本人自身が当社に代わって行わなくてはならない等の不利益等が生じた場合にも、その結果はご本人に帰属しますので

ご了承ください。 

  また、個人情報が提供されなかった場合には、お問合せ等にお答えすることができない場合がありますのでご了承ください。 

  

 株式会社 日本法令 個人情報保護統括管理者 原 幸司 

 

http://privacymark.jp/

