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今回ご紹介する T 事件（津地

裁 平 成 ２ ９ 年 １ 月 ３ ０ 日 判 決 ）

は 、 長 時 間 労 働 等 の 過 重 な 業

務 に よ り 、 致 死 性 不 整 脈 で 死

亡 し た こ と に つ い て 、 会 社 だ

け で な く 会 社 代 表 者 の 損 害 賠

償義務を認めた事案です。  

 会社側は、致死性不整脈は、

誰 に で も 起 こ り う る 一 般 的 な

死 亡 原 因 で あ り 、 そ の 原 因 と

し て 、 高 年 齢 、 性 別 （ 男 性 の

方 が 危 険 ）、 突 然 死 の 家 族 歴 、

生活習慣（喫煙・食事等）、高

血 圧 症 、 糖 尿 病 及 び 左 室 肥 大

等 が 考 え ら れ る と 反 論 し ま し

た。  

 し か し 裁 判 所 は 、 厚 生 労 働

省 「 脳 血 管 疾 患 及 び 虚 血 性 心

疾 患 等 の 認 定 基 準 に つ い て 」

を 引 用 し 、 労 働 時 間 に つ い て

は 、 発 症 日 を 起 点 と し た １ か

月 単 位 の 連 続 し た 期 間 を み て 、

発 症 前 ２ か 月 間 な い し ６ か 月

間 に わ た っ て 、 １ か 月 当 た り

概 ね ８ ０ 時 間 を 超 え る 時 間 外

労 働 （ １ 週 間 当 た り ４ ０ 時 間

を 超 え て 労 働 し た 時 間 数 ） が

認 め ら れ る 場 合 は 、 業 務 と 発

症 と の 関 連 性 が 強 い と 評 価 で

き る と し て 、 本 件 事 案 に お い

て も 致 死 性 不 整 脈 の 発 症 前 １

か 月 間 に ５ ９ 時 間 ５ ７ 分 で あ

り 、 同 ２ か 月 間 の 平 均 が ９ ３

時 間 １ １ 分 、 同 ３ か 月 間 の 平

均 が １ ０ ４ 時 間 １ ０ 分 、 同 ４

か 月 間 の 平 均 が １ １ ２ 時 間 ３

５ 分 、 同 ５ か 月 間 の 平 均 が １

１ ２ 時 間 ０ ２ 分 、 同 ６ か 月 間

の 平 均 が １ １ ２ 時 間 ３ ５ 分 で

あ る こ と が 認 め ら れ る と し て 、

長 時 間 労 働 に よ り 心 身 に 負 荷

が か か っ た こ と が 主 た る 原 因

だ と し て 会 社 側 の 責 任 を 認 め

ました。  

 

 し か し 、 こ の 事 案 で は 、 過

失 相 殺 と し て 損 害 額 か ら ３ 割

が控除されています。  

労 務 ネットニュース（平 成 ２９年 ７月 発 行 ）  
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 裁 判 所 は 、 死 亡 １ か 月 前 の

業 務 時 間 は 軽 減 さ れ て い た こ

と （ ５ ９ 時 間 ５ ７ 分 ） や こ の

従 業 員 が 複 数 の 冠 危 険 因 子

（ 糖 尿 病 、 高 血 圧 症 、 肥 満 、

家 族 歴 、 喫 煙 ） を 有 し て い た

こ と 、 こ れ ら 冠 危 険 因 子 は 業

務 と 関 連 性 が な い こ と 、 喫 煙

を や め る よ う に 指 摘 さ れ て い

た の に 喫 煙 を 続 け て い た こ と 、

運 動 を す る よ う に 指 摘 さ れ て

い た の に 運 動 も せ ず 肥 満 を 解

消 す る こ と も な か っ た こ と 、

食 事 制 限 も せ ず に 脂 っ こ い 食

事 や 甘 い 飲 料 を 日 常 的 に 摂 取

し て い た こ と か ら す る と 損 害

の 全 部 を 賠 償 さ せ る こ と は 公

平 を 失 す る と し て ３ 割 の 過 失

相殺を認めました。  

 こ の 従 業 員 は 、 定 期 健 康 診

断 を 受 診 し た 際 に も 、 身 体 計

測 （ 身 長 １ ７ ４ ． ４ ｃ ｍ ， 体

重 ９ ０ ． ７ ｋ ｇ ） に つ き 太 り

すぎであることや、高血圧症、

糖 尿 病 及 び 脂 質 異 常 症 に つ き 、

現 在 の 治 療 を 続 け る よ う に と

の コ メ ン ト が 付 さ れ て い ま し

た 。 諸 般 の 事 情 を 考 慮 し た 結

果 だ と は 思 い ま す が 、 裁 判 所

は 、 従 業 員 側 に お い て も 自 身

の 健 康 を 健 や か に 保 つ べ き

（ 自 己 健 康 保 持 義 務 ） と の 考

え が 根 底 に あ っ た の で は な い

か と 推 測 し ま す 。 過 失 相 殺 の

３ 割 は 、 例 え ば 賠 償 金 額 が ５

０ ０ ０ 万 円 で あ れ ば １ ５ ０ ０

万 に も な り ま す 。 さ れ ど ３ 割

なのです。  

 従 業 員 に 健 康 で 働 い て い た

だ く た め に も 、 会 社 は 、 漫 然

と 健 康 診 断 結 果 を 確 認 す る だ

け で な く 、 日 々 の 会 話 の 中 で

タ バ コ を や め る よ う に 言 っ た

り 、 治 療 す る よ う に 言 っ た り

す る な ど 、 健 康 診 断 後 の フ ォ

ロ ー を す る こ と が 重 要 だ と 考

えます。  

会 社 が 長 時 間 労 働 を 抑 制 し 、

従 業 員 が 自 己 健 康 保 持 義 務 を

徹 底 し て い た だ く こ と で 、 少

し で も こ の よ う な 事 案 が な く

なることを願います。  
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